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1) Les nouvelles interventions

- Les territoires

Le public bénéficiaire est originaire de 38 départements différents en 2016 contre
32 en 2015,

L’équipe du SIRA a orienté des jeunes alternants a destination de 25 départements
en 2016 contre 18 en 2015,



Départements d’intervention du SIRA en 2016
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Les instances : 103 rencontres de partenaires

YV V VY

YV VYV YV

Branches professionnelles : UIMM, textile, chimie, plasturgie

OPCA : OPCALIA

Chambres consulaires Chambre Artisanat et Métiers du Puy de Déme, CCI du
Puy de Déme

Association Nationale des Apprentis de France

Bailleurs sociaux : ARAUSH, Ophis, Moulins Habitat

Réseau logement intergénérationnel : Logement Intergénérationnel Solidaire
CFA : CFA Agricole de Marmilhat, CFA des métiers du chien, CFPPA de
Marmilhat

EPCI du Puy de Déme

Préfectures : Cantal, Haute Savoie, Drome, Ardéche

Conseils départementaux : Loire, Puy de Dome, Ardeche, Isére

Direcctes : Haute Savoie, Rhone, Haute Loire, Isére



Le réseau des partenaires du SIRA
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2) Les partenaires financiers

> Etat:
Le préfet de région Auvergne Rhone Alpes et le Président du SIRA ont signés en juillet
2016 une convention qui a pour objet « la restructuration et coordination des réponses
pour un logement séquentiel et temporaire sur le territoire de la région Auvergne-
Rhoéne-Alpes ». Cette convention prévoit un soutien financier d'un montant de 73 k€
sur la période juillet 2016-juillet 2017.

» Conseil Régional Auvergne Rhone Alpes :
La convention signée au mois de novembre 2016 prolonge le soutien financier du
conseil régional par un engagement a hauteur de 110 k€ sur 2 ans (40 k€ en 2016, 40
k€ en 2017, 30 k€ sur le loja). Cette convention a pour objet :

a) La mise en place de partenariats avec ’ensemble des CFA du territoire
auvergnat,

b) La mobilisation tous les moyens existant sur les territoires pour proposer
des solutions de logement, de restauration, de mobilité et ainsi favoriser
le développement de 'apprentissage,

¢) L’extension, éventuellement, de son champ d’action sur les autres
départements de la Région Auvergne Rhone Alpes

d) La promotion du dispositif LOJA et le développer du réseau logements

» Financement privés :
Grace a la reconnaissance de son action d’intérét publique, le SIRA a sollicité des
financements de fondation en 2016. La Fondation de France ainsi que la Fondation
Aubert et Duval ont répondu favorablement a hauteur de 10 k€ chacune.

Nota bene : il est intéressant de constater que le SIRA bénéficie de financements
croisés de fonds publics (Etat, Région) et de fonds privés en provenance de fondations
d’entreprises et d’entreprises.

3) La vie associative

» Une association avec 36 adhérents d’horizons professionnels divers et en lien avec les
problématiques liées a 'apprentissage (Entreprises, Branches et Fédérations
professionnelles, Centres de Formation d’Apprentis et Organismes de Formation,
Résidences Habitat Jeunes, Bailleurs sociaux, Collecteurs 1 % logement, Missions
locales et partenaires prescripteurs) et de nouveaux partenaires qui nous ont rejoint
en 2016 (CFAS, SESSAD, USH, Auvergne Habitat).

» Un ensemble de réunions ont eu lieu en 2016 :
% 1 assemblée générale ordinaire le 19 mai
% 1 conseil d’administration : le 15 mars
% 11 bureaux
% 4 commissions de travail ont été réunies 1 a 3 fois : Contrat Plan Etat
Région, prospectives de 'activité du SIRA, PIA Michelin, Tutoriel



L’année 2016 en 2 chiffres

103 Rendez- vous avec des nouveaux partenaires

7 régions et 38 départements d’interventions (dont 11
départements de la région Auvergne Rhone Alpes)

354 contacts en 2016 contre 154 contacts en 2015 : une
multiplication par 2,3
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4) Statistiques 2016

LES BENEFICIAIRES

Un public bénéficiaire plus jeune

AGES

Plus 25 ans
15%

Moins 18 ans
33%

18-25 ans
52%

En 2016 un tiers du public, contre un quart en 2015, est agé de moins de 18 ans.
Cette augmentation est liée au développement du partenariat avec les CFA qui
orientent plus de jeunes apprentis.
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Une réponse a des besoins spécifiques quel que soit le niveau de diplome

PROJET DE FORMATION

Niveau |
7%

Niveau V
32%

Niveau Il
10%

Niveau Il
23%

Niveau IV
28%

Le besoin d’accompagnement pour trouver un logement est presque équivalent
pour tous les niveaux de diplome mais avec des demandes différentes.
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L’orientation sur des solutions logement reste la mission majoritaire du SIRA

NATURE DES REPONSES APPORTEES

Recherche uniquement de
renseignements
6%

Non public
1%

Projet
professionnel Non
abouti

7%

Proposition de
solution logement
86%

Une ou plusieurs propositions de solutions logements sont élaborées a destination

de pres de 90% du public
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L’ORIGINE géographique du public

ECHELLE NATIONALE

Centre-Val de Loire
2%

Nouvelle Aquitaine

2% Grand Est
(]

1%

M|\
4%

L I

fle-de-France
2%

Bourgogne-
Franche-Comté
3%

Auvergne-Rhone-
Alpes
86%

L’origine du public reste majoritairement Auvergne Rhone Alpes

Nous constatons cependant un élargissement notamment sur la région Occitanie
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L’ORIGINE géographique du public

ECHELLE REGIONALE

HTE SAVOIE

1% ALLIER
SAVOIE
16% ARDECHE

1% 1%

RHONE
4%

CANTAL
7%

DROME
3%

ISERE
4%

PUY DE DOME
51%

LOIRE
6%

HTE LOIRE
6%

Une émergence significative des partenariats avec les acteurs de I’alternance de la

région Auvergne Rhone Alpes
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L’ORIGINE géographique du public

ECHELLE DEPARTEMENTALE

ALLIER
20%

CANTAL
9%

\
PUY DE DOME
63%

HAUTE LOIRE
8%

Une origine prioritairement répartie entre ’Allier et le Puy de Dome
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Répartition géographique des ORIENTATIONS logement

ECHELLE NATIONALE

Centre-Val de Loire
2%

Nouvelle Aquitaine
1%

lle-de-France
4%

Occitanie
5%

J Hauts-de-France
0%

Bourgogne-Franche-
Comté
1%

Auvergne- Rhone-
Alpes
87%

Les orientations sont également majoritairement sur la région Auvergne Rhone Alpes
avec une augmentation significative en direction de I’Occitanie et I'Ile de France
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Répartition géographique des ORIENTATIONS logement

ECHELLE REGIONALE

SAVOIE Hte SAVOIE
1%

ALLIER
10%

PUY DE DOME
64%

CANTAL
7%

HTE LOIRE
3%

Des réponses logement ont été apportées notamment sur 9 départements de la Région, il

n’y a pas eu de demande sur les 3 autres.
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Répartition géographique des ORIENTATIONS logement

ECHELLE DEPARTEMENTALE

ALLIER
8%

CANTAL
7%

HAUTE LOIRE
4%

PUY DE DOME
81%

Les demandes de logement sur ’Auvergne sont majoritaires sur le Puy-de Dome

ou les partenaires proposent des formations plus nombreuses avec des
recrutements géographiques plus larges.
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L’HEBERGEMENT

Un choix logement diversifié

REPARTITION PAR TYPE DE BAILLEUR

HABITAT JEUNES
50%

PARTICULIERS
33%

RESIDENCES
ETUDIANTES
9%

BAILLEURS SOCIAUX
8%

Les orientations logement du SIRA se font en direction de tous les types de
bailleurs correspondant aux besoins du public.
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LES PRESCRIPTEURS

L’importance du partenariat dans les orientations

TYPES DE PRESCRIPTEURS

Autres (Mission Locale/ Péle
Accueil physique Emploi/LOGEHAB/Associaiton)
1% 12%

Entreprises
6%

Bouche a oreille
2%

Aide Sociale a
I'Enfance
1%

Antennes ( Sructures
d'hébergement
conventionnées avec
le SIRA)
10%

Organismes de
formation
41%

Evénements ( Journée porte
ouverte/ Forum...)
27%

Pres de 70% du public est orienté par les organismes de formation de maniére
directe ou via les journées portes ouvertes et les forums
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1) Les perspectives 2017

Un objectif de signature de conventions avec les CFA et entreprises,

Le développement du LOJA dans le cadre de la convention avec le Conseil Régional
(cf plan d’action),

L’extension d’un partenariat inter régional (Occitanie et Nouvelle Aquitaine),

La mise en ceuvre d’'un partenariat avec I’Association Nationale des Apprentis de
France (ANAF),

Une inscription dans le projet Campus Entreprises,

Une réponse originale sur 'appel a projets du Conseil Régional Auvergne Rhone Alpes
proposant une candidature de partenariat avec les acteurs de territoire,

La préparation d’une assise régionale pour 2018,

Un travail en cours est mené sur la stratégie tel que décidé par le conseil
d’administration du 7 mars 2017.
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2) Intensification des actions 2016 et plan d’action 2017

» Centres de Formation des Apprentis du puy de Dome, Cantal et Haute Loire
Réalisations 2016 : réunions de travail avec 12 structures (CFAI Cournon, CFAI Montlucon,
Formasup Auvergne, CFA métiers du Sport Auvergne, CFA Marmilhat, CFPPA Lempdes, CFA
Métiers du Chien, Institut des Métiers, IFP 43, CFA BTP Cusset, CFAS, IFRIA)

Objectif 2017 : signature de 25 conventions,

> Centres de Formation des Apprentis des 9 autres départements
Réalisations 2016 : contacts de travail avec 14 structures (Formasup Drome Ardeche, Formasup
Rhone Isere, CIRFAP Lyon, CFA multi sectoriel de Bourgoin Jallieu, CFPPA de Romans, CFA
textile de Calluire, CFA la Motte Servolex, CFA Agricole Montbrizon, CFA de la propreté de
Vénissieux, CFA de 'automobile de Chambéry, IFRIA Rhone Alpes...)
Objectifs 2017 : communication des services du SIRA et signature de 10 conventions,

> Les entreprises et branches professionnelles
Réalisations 2016 : rendez-vous de travail avec 10 entreprises et branches professionnelles
(UIMM, branche textile, branche chimie, branche plasturgie, Michelin, Aubert et Duval, Valéo,
Constellium, Altéris, Sucre Bourbon) participation a 3 PIA (Branche textile, branche
chimie,campus entreprise),
NB : 10 % du public SIRA est orienté par les entreprises,
Objectifs 2017 : élargissement des partenariats

> Les événements de promotion de ’apprentissage
Réalisations 2016 : 9 journées portes ouvertes et 6 forums qui ont permis de toucher 25% du
public(Ecole technique Michelin, CFAI, GFS, Institut de Métiers,CFA des Métiers Forums de
l’alternance a Clermont Ferrand, Vichy, Carrefour des métiers et de la restauration, Forum des
métiers de Chatelguyon,
Objectifs 2017 : participation a 20 événements de promotion de ’apprentissage

> Les services déconcentrés de I’Etat (Préfectures, direcctes, etc)
Réalisations 2016 : 9 rendez-vous dans les départements de I’Ain, ’Ardeche, le Cantal, la Drome,
la Haute-Loire, I'Isére, le Rhone, la Haute-Savoie et la Savoie,
Objectifs 2017 : présentation du SIRA sur I’ensemble des préfectures et services
déconcentrés de la Région

» Les missions locales
Réalisations 2016 : Rendez- vous de travail avec TAMILAURA (association régionale des
missions locales) et travail en partenariat avec 14 missions locales de la région (Clermont
Ferrand, Riom, Issoire, Thiers, Brioude, Le Puy en Velay, Aurillac, Vichy, Moulins, Montlucon,
Villeurbanne, Roanne, Saint Jean de Maurienne, Romans)
Objectifs 2017 : écriture et signature d’'une convention avec au moins 5 missions
locales de la Région.
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> Les solutions d’hébergement
Réalisations 2016 : réunions avec 13 structures non adhérentes : habitat jeunes, bailleurs
sociaux, collectivités territoriales, logement intergénérationnel, collecteur 1%,
NB : 15% des orientations se font en dehors de la Région Auvergne Rhone Alpes et pres de 50%
sur des bailleurs non adhérents,
Objectifs 2017 : ouverture du partenariat antenne avec des CFA et bailleurs privés

> Leloja
Réalisation 2016 : signature d'un premier contrat pour un mineur en milieu rural a Arlanc (63),
Objectifs 2017 : développement du nombre de bénéficiaires et progression de la
notoriété du dispositif
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3 constats sont visibles au bilan de cet exercice 2016 :

- d’une part, une réussite dans le développement des partenariats
- d’autre part, une montée en charge croissante du nombre de bénéficiaires
- Enfin, une fragilité économique qui persiste
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COMPTE DE RESULTAT 2016

Classe de CHARGES / Dépenses Classe de PRODUITS / Recettes
compte (en euros) 2016 compte (en euros) 2016
60 Achats, services extérieurs 1062.57€ 70 Veni:'e de produits-prestations de 2135.74€
services

Achat petit matériel 219.98€ Prestations de services 1 440.00€
Fournitures administrative 532.52€ Remboursements divers 695.74€
Autres fournitures 310.07€ 74 Subvention d’exploitation 115 391'42

61 Services extérieurs 7676.47€ Autres subventions d’Etat 6 591.46€
z;sg:;::n de service-sous-traitance 2799.25€ Conseil régional 70 000.00€
Locations immobilieres 1380.00€ Caisse des dépots et consignations 4 400,00€
Locations matériel, véhicules, diverses 2 753.22¢€ Fondation Aubert et Duval 10 000.00€
Assurances 744.00€ ERDF 5000.00€

62 Autres services extérieurs 5822.79€ Autre 19 400.00€
}F:(e;:]nourr;?rr::ions intermédiaires et 59 00€ 75 i-\::::;tp;oduits de gestion 5 850 00€
Publicité et publications 266.40€ Cotisations, licences, adhésions 5850.00€
Cadeaux 50.00€ 76 Produits financiers 134.84€
Frais postaux, télécommunication 1479.69€ Produits financiers 134.84€
Frais de déplacement 1997.53€
Frais de réception, mission 1353.77€
Services bancaires 47..00€
divers 576.00€

64 Charges de personnel 48 088.12€
Rémunération des personnels 24 631.03€
Charges sociales 16 352.00€
Autres charges de personnel 7 105.09€

66 Charges financiéres 91.40€

68 Dotation aux provisions 30 000.00€

69 Charges indirectes 13 000.00€
Autres 13 000.00€
Total charges 105 741'3: Total produits €
Résultat (excédent) 17 770.69€ Résultat (déficit)
TOTAL 123 512.02 TOTAL 123 512.02
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Budget prévisionnel 2017

PRODUITS / Recettes
. cl d
Classe de compte CHARGES / Dépenses 2017 asse de 2017
(en euros) compte (en euros)
60 Achats, services extérieurs 4 800.00€ 74 Subvention d’exploitation 107 000.00€
Achat petit matériel 300.00€ Autres subventions d’Etat 67 000.00€
Achat de matériel 1500.00€ Conseil régional 40 000.00€
A - -
Fournitures administrative 2 800.00€ 75 utres produits de gestion 23 750 00€
courante
Autres fournitures 200.00€ Cotisations, licences, adhésions 3 750.00€
61 Services extérieurs 50 150.00€ Dons 10 000.00€
Prgstatlon <,jelserV|ce-sous 25 000.00€ Dlons proyenant du mécénat 10 000.00€
traitance générale d’entreprise
Locations immobilieres 5 600.00€
Lc?c§t|ons materlel, 18 800.00€
véhicules,diverses
Assurances 750.00€
62 Autres services extérieurs 75 050.00€
Remunérations . 55 000.00€
intermédiaires et honoraires
Publicité et publications 1 500.00€
Frais postaux, 2 000.00€
télécommunication
Frais de déplacement 15 000.00€
Frais de réception, mission 1 500.00€
Services bancaires 50.00€
64 Charges de personnel 62 000.00€
Rémunération des personnels 32 000.00€
Charges sociales 20 000.00€
Autres charges de personnel 10 000.00€
68 Provisions pour charges 3 000.00€
Autres 3 000.00€
Total charges 195 000.00€ Total produits 130 750.00€
Résultat (excédent) Résultat (déficit) 64 250.00€
TOTAL 195 000.00€ TOTAL 195 000.00€
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Service Intepdépartemental pour la péussite des Altegnants !

28 rue sainte Claire — 63000 CLERMONT FERRAND
www.le-sira.eu
contact@le-sira.eu — 04 15 32 87 05
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