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2015, premiére année compléte d’activité et de poursuite de la
structuration du projet SIRA




1) Signatures de conventions de partenariat

a) Conventions d’accompagnement des alternants :
e Fédération de I'Hospitalisation Privée au mois de juillet,
e MANPOWER au mois d’octobre,
e reconduction de la convention ERDF au mois de décembre.

Signature de la convention entre monsieur Jean Luc MEYER, président de Fédération de 'Hospitalisation Privée et
monsieur Francois HUBSCH, président du Service Interdépartemental pour la Réussite des Alternants.

b) Conventions avec des antennes :
e Diversification des propositions :
v" Une résidence étudiante : STUD’CITY,
v Un bailleur social : MONTLUCON HABITAT.
¢ Elargissement a la région Auvergne Rhone Alpes des antennes du SIRA :
v" Les compagnons du devoir et du Tour de France Rhoéne-
Alpes,

Plus de 2 300 lits sont conventionnés sur la région Auvergne Rhone Alpes.

c¢) Conventions de soutiens financiers :

e Le soutien financier du conseil régional au démarrage du SIRA a été versé
en janvier 2015. D’un montant de 120 k€, ce soutien était destiné a
permettre le démarrage du projet et de développer progressivement le
modele économique et les activités du SIRA,

e La Fondation Caisse d’Epargne Auvergne Limousin a apporté une
subvention de 3 000 euros. La convention a été signée au mois de
novembre.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

e La Caisse des Dépots et Consignations s’est engagée en fin d’année sur un
soutien financier de 4 400 euros.

Mission d’une étude diagnostic logement alternant a Saint Eloy les Mines

Dans le cadre de ’AMI (Appel a manifestation d’intérét), la commune de Saint Eloy
les Mines a été sélectionnée afin de lancer une réhabilitation architecturale du
centre-ville. Dans le développement d’'une solution habitat a destination des
alternants, la commune de saint Eloy les mines a confié au SIRA la mission d’une
étude de diagnostic et préconisation d’une solution habitat pour les alternants sur
le territoire de la commune. L’étude s’est déroulée a partir du mois de janvier 2015
pour une présentation le 17 Avril 2015. Ce travail a donné naissance a un Service
Habitat Alternant, unique dans la région, dont la gestion a été confiée au Corum
Saint Jean suite a un appel a projet. Cette mission a dégagé 12 000 euros de
recettes.

Mise en ligne du site internet au mois d’avril, qui permet aux alternants de
s’inscrire directement : 35% des contacts ont été réalisés par ce biais.

Accueil, information et orientation vers les interlocuteurs appropriés de
157 alternants :
e 55 se sont inscrits sur le site et 94 ont pris contact par téléphone, soit 95%
e 8 sont venus dans les locaux 28 rue Sainte Claire, soit 5%

Démarches de recherche de financement auprés des conseils
départementaux d’Auvergne
e des financements publics doivent permettre le développement du SIRA .
Les démarches initiées en 2015 doivent se poursuivre en 2016..

La poursuite du développement des réseaux de partenaires
e Un ensemble de rendez-vous, rencontres et réunions ont été I’'occasion de
présenter le projet et les missions du SIRA — entre le mois de janvier et le
mois de décembre 2015, 85 structures et partenaires ont été
rencontrés. Nous retrouverons la méme dynamique de développement
des partenariats notamment sur la nouvelle région en 2016.

La visite d’'un candidat a la présidence de la région Auvergne Rhone Alpes
e Monsieur Laurent WAUQUIEZ a sollicité le SIRA afin que son projet et ses
missions lui soient présentés. Le 4 décembre 2015, une visite du candidat
au Corum Saint Jean a permis cette présentation et une prise de contact
avec I’équipe du SIRA.



8) Lavie associative en 2015

a) Accueil de nouveaux adhérents :

mission locale d’Ambert,

mission locale de Clermont Communauté,
réseau régional des missions locales (AMPA),
GRDF,

la Caisse des Dépots et Consignations,

la Fédération de I'Hospitalisation Privée,
Manpower,

Stud’city,

Compagnons du devoir et du Tour de France,
Montlucon Habitat,

b) Un ensemble de réunions ont eu lieu en 2015 :

1 assemblée générale ordinaire le 30 avril

3 conseils d’administration : le 07 avril, le 30 avril, le 08 décembre

10 bureaux

6 commissions de travail ont été réunies 1 a 3 fois : plan d’action et stratégie
de développement, site internet, aide financiere sur la deuxieme résidence
(présentation d’'un projet a la CAF du Puy de Dome), évolution des
conventions antennes, document de communication « avec et sans le
SIRA » , accompagnement du public.



2016 une année déterminante pour la pérennisation du SIRA




1) Présentation du plan d’action 2016

a) Politique de développement du réseau SIRA
e Mise en place de nouveaux partenariats logement,
e Densification du réseau hébergement,
e Elargissement du maillage territorial a I’échelle régionale puis nationale

b) Recherche de moyens financiers
e  Assoir le modele économique
e Développer les conventions d’accompagnement avec les entreprises
e Solliciter les collectivités territoriales

c) Création de flux alternants

e Poursuivre le développement des liens avec les prescripteurs : missions locales, CFA,
organismes de formation, entreprises...

e Contractualiser les partenariats avec les Chambres de commerce et d’'industrie et les
Chambres des Métiers et de l'artisanat

e Développer notre notoriété aupres des entreprises

d) Consolidation de la structure administrative

e Développer le réseau d’antennes et d’adhérents en adoptant des outils de
conventionnement adaptés a nos nouveaux partenaires

e Consolider les aides financiéres en direction des alternants en étant force de proposition
aupres des CAF, collecteurs 1% logement, organismes bancaires...

2) Les perspectives
a) Un élargissement du public cible

Le SIRA travaille sur un développement de projets dont ’objectif est la sécurisation de ’entrée et le

maintien en logements pour les salariés en mobilité professionnelle notamment les jeunes
15-25 ans.

b) Une forte implication dans plusieurs PIA :

L’équipe du SIRA est impliquée dans des comités de pilotage et participe a des groupes de travail
s’inscrivant dans les chantiers du Programme d’Investissement d’Avenir (PIA). A ce jour, le
SIRA collabore sur 5 projets PIA en région Auvergne - Rhone Alpes, dont 3sur le territoire rhone-alpin,
en apportant son expertise et sa capacité de solution logement. La mise en ceuvre de ces projets
nécessite une collaboration exigeante et engagée sur les 18 prochains mois.

¢) Un développement sur la totalité du territoire de la région Auvergne Rhoéne
Alpes :

Enfin, le développement des activités du SIRA passe également par sa connaissance des territoires de la
région Auvergne - Rhone Alpes, sa facilité de prise de contact avec les acteurs de territoire, entreprises et
professionnels de la formation. Pour ce faire, 'équipe du SIRA va faire bénéficier a 'ensemble de ces
acteurs de ses connaissances et compétences dans les diagnostics/préconisations pour le
développement de solutions logements sur I'ensemble des territoires de la région Auvergne —
Rhone Alpes.



d) Le SIRA, un projet national par nature et par ambition :

Parce que les parcours d’insertion et d’entrée dans la vie professionnelle n’ont pas de frontieres, les
salariés en mobilité professionnelle ont besoin d’une réponse et d’'une solution quelques soient les
territoires a une échelle nationale. Le SIRA a pour vocation d’intervenir sur ’ensemble des
territoires a un niveau national en s’appuyant sur un réseau de partenaires habitat
alternants facilitant ’entrée dans le logement.

e) Le Guichet Unique Logement

La notion de guichet unique logement développé par le SIRA désigne un service centralisé a destination des
salariés en mobilité professionnelle, notamment le public 15-25 ans.

La nature des services proposés se décline en quatre missions principales :
1) Accueillir,
2) Informer,
3) Orienter,
4) Accompagner.
Un accueil de qualité participe aujourd’hui de la stratégie de rayonnement territorial des

collectivités, entreprises et centres de formation, et constitue un facteur essentiel pour
I’image d’un établissement, d’une ville ou d’une région.




ANNEE 2015

Accueil de 157 personnes (Mai 2014-Décembre 2015 : 199 contacts)

81% des primo contacts ont donné lieu a de la diffusion d’information et/ou de
l'orientation et de 'accompagnement

Information : 100% des contacts concrétisés ont donné lieu a la diffusions
d’informations sur les aides financieres (APL, Mobilijeunes, Locapass, aides régionales...)

Orientation :
e 142 orientations sur 29 lieux différents (région Auvergne Rhone Alpes et hors Région)
e 12% en double résidences

Accompagnement :

e 45% d’entrées dans le logement

e Sur ces 45%, 58% ont été logés sur des antennes SIRA

e Les informations fournies par le SIRA ont favorisé ’entrée dans le logement pour
98%d’entre eux.



TYPES D'ALTERNANCES

B CONTRAT APPRENTISSAGE
= CONTRAT DE PRO
m STAGIAIRES AUTRES

Pres de 90% du public qui s’est adressé au Sira est en formation en alternance
(apprentissage ou contrat de professionnalisation).

AGES

m 16-18 ANS
m 18-20 ANS
m 20-25 ANS
W25 ANS ET +

88% du public est 4gé de moins de 25 ans.
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NIVEAUX DE DIPLOME

ENIVVETVI
B NIV IV
BNIV I
ENIVIETI

y

Si le public ciblé dans I’action du Sira est de niveau IV, V et VI, 'expérience montre cependant que

le besoin d’accompagnement reste présent pour les publics sur ’ensemble des niveaux d’étude

r

TYPE DE BAILLEURS

B AUTRES

B HABITAT JEUNES
= RESIDENCES ETUDIANTES
m BAILLEURS SOCIAUX
W BAILLEURS PRIVES

Y
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Les structures habitat jeunes et les bailleurs sociaux représentent 45% des lieux d’hébergement du
public, les bailleurs privés sont tres présents.
Dans les solutions « Autre » : AFPA, logement communal

PRESCRIPTEURS

M MISSIONS LOCALES/PlJ
m OF/CFA
B ENTREPRISE
FIT
M COLLECTEUR 1%
W SITE INTERNET
B BOUCHE A OREILLE

Pres de 70% du public est orienté par les partenaires que sont les organismes de formation et les
entreprises, la ou la problématique logement est repérée comme un frein a la réussite du parcours
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RAPPORT FINANCIER
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COMPTE DE RESULTAT EXERCICE 2015

CHARGES PRODUITS
6061 | autres fournitures 869,35|7060 | prestations de services 12 000
6132 |locations locaux 8 003,38 7400 |subvention 123000
6226 | honoraires 7 974,20 | 7560 | cotisations 3880,5
produits divers gestion
6411 |salaires 55 093,67| 7580 | courante
6610 | frais bancaires 537,19 | 7681 |produits financiers 231,78
opérations de gestion
6710 |courante 49,00
dotation aux
68 |amortissements 4 534,00
77 060,79 139 112,28
résultat d'exploitation 62 051,49
BILAN EXERCICE 2015
ACTIF PASSIF
2100 | Immobilisations nettes 17 107,60|1100 | Report a nouveau -14 135,80
5121| BANQUE 37 193,19 RESULTAT 62 051,49
DETTES SOCIALES 6 385,10
54 300,79 54300,79
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Budget prévisionnel 2016

Classe CH,ARGES / Classe
de Dépenses 2016 de PRODUITS / Recettes 2016
compt (en euros) compt (en euros)
e e
60 Ach’an, services 960 70 Ventes produits et services 5000
exterieurs
Détail des subventions de
fonctionnement acquises :
- Caisse des Dépots et
61 | Services extérieurs 3000| 74 |Consignations 4 400
- Fondation Aubert et 10 000
Duval
Autres services Sous-total subventions
62 . . 5300 .
extérieurs acquises :
Détail des subventions de
6 Impots, taxes et fonctlom’lement 20 000
3 versements assimilés 74 demandées :
-Fondation de France
64 Charges de personnel 47 000 Sous-total subventions 20 000
8 P 7 demandées
Autres charges de .
65 gestion courante 74 Total subventions 34400
66 Charges financiéres 600 75 Cotisations, dons 4700
Dotations aux
amortissements et aux
68 | provisions et fonds 7260 76 Produits financiers
dédiés (engagements a
réaliser)
Total charges 64 120 Total produits 44 100
Résultat (excédent) Résultat (déficit) 20 020
TOTAL 64120 TOTAL 64120
COMMENTAIRES :

Des structures adhérentes du SIRA ont proposées des aides financieres sur 'année 2016 pour permettre le
développement du projet :
- Corum Saint Jean : pas de refacturation de la mise a disposition du directeur délégué et de la
location des locaux, soit des dépenses diminuées d’environ 10 000 euros.
- URHA]J : avance de trésorerie de 10 000 euros
- Atrium : avance de trésorerie de 6 000 euros
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Budget prévisionnel 2017

Clgzse CHARGES / Dépenses 2017 Clszse PRODUITS / Recettes 2017
(en euros) (en euros)
compte compte
60 Achats, services extérieurs 1000 70 Ventes produits et services 25000
12 000 Détail des subventions de
fonctionnement acquises :
61 Services extérieurs 74 i
62 Autres services 12 000 Sous-total subventions
extérieurs acquises :
Détail des subventions de
6 Impdts, taxes et fonctlonne:,me.nt 180 000
3 versements assimilés 74 demandées :
- Contrat Plan Etat
Région-
111 000 Sous-total subventions | 180 000
64 Charges de personnel P
demandées
65 Autres charges de gestion 5 000 74 Total subventions 180 000
courante
. o 1500 - 15 000
66 Charges financieres 5 75 Cotisations, dons 5
Dotations aux 9 000
68 amortissements et aux 76 Produits financiers
provisions et fonds dédiés
(engagements a réaliser)
Total charges 151500 Total produits 220 000
Résultat excédent 68500
Total 220 000 Total 220 000

COMMENTAIRES :

Augmentation des charges de personnel et frais de déplacements liés au développement de I'activité
sur la région Auvergne Rhone Alpes.
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