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2019 une année positive
pour le SIRA

g

MOT DU PRESIDENT |

Le SIRA a connu en 2019 une année de fort
développement de ses primo contacts et du
nombre de propositions logement en lien avec
ses objectifs.

Ces résultats sont notamment le fruit de
I’engagement de I'équipe dirigée par Cécile
Moreira. Cette équipe a su faire preuve de
rigueur et de professionnalisme dans la
détection des réels besoins des jeunes et dans
la recherche de logements.

Le développement de l'activité du SIRA qui se
poursuit démontre a
nouveau le bien fondé de ses missions au

d’année en année
profit des apprentis, alternants et toute
personne en mobilité professionnelle.

Le SIRA intervient principalement en région
Auvergne Rhone Alpes avec une importance
plus grande dans les départements du Puy de
Dome et du Rhone.
Pour répondre aux diverses sollicitations, le
SIRA est intervenu au-dela de la Région en
application de son principe fondateur :

- permettre le libre choix de la formation,
du métier et de son lieu d’exercice,

- en apportant des solutions aux problémes
de logement et de mobilité.

C’est ainsi que le SIRA agit au profit des
jeunes provenant d’Auvergne Rhone Alpes vers
d’autres régions et vice versa.

Nos conventions avec le Conseil Régional et
I'Etat nous ont permis de rencontrer, a
I'occasion de nombreux déplacements, des
acteurs dans les domaines du logement, de la
formation et de la mobilité, tout en
participants a divers événements sur la
problématique de 'apprentissage.

Les conséquences de ces activités ont été
d’avoir pu signer 10 nouvelles conventions et
d’avoir la participation de 3 nouveaux
administrateurs.

A la demande de la région Auvergne Rhone
Alpes, le SIRA a participé, avec 5 autres
opérateurs, au projet Form’toit, plateforme
numérique identifiant des logements pour les
apprenants.

Pour une association, un des problémes
cruciaux est son financement. Aussi nous
tenons a remercier 'Etat, la Région Auvergne
Rhone Alpes, la Fondation Aubert & Duval, la
Fondation pro BTP Plus ainsi que le Hall 32
pour son soutien depuis sa création.

Vous le savez, au-dela des conséquences
sanitaires, la pandémie de COVID-19 a
provoqué une baisse importante de plusieurs
domaines liés a nos activités :

- La promotion de 'apprentissage et de
I'alternance, puisque depuis début mars toutes
les manifestations ont été annulées,

- Larecherche de logement car les bailleurs,
dont les structures Habitat jeunes ne pouvaient
recevoir personne,

- Larecherche de stage se présente comme
problématique en raison de la baisse d’activité
dans tous les secteurs de 'économie.

Sur ce point la CPME évalue la diminution du
nombre d’apprentis de I'ordre de 20 a 25%.

L’année 2020 s’annonce donc difficile et nos
objectifs doivent en tenir compte.

IIs restent néanmoins ambitieux :

- Baisse du nombre
de primo contacts qui reste
équivalent a l'objectif de 2019
(2 200),

- Maintien du nombre
de propositions logement.
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logement/mobilité
les apprenants.

Le SIRA accompagne et apporte des
informations et solutions de logement /
mobilité aux personnes en formation
et/ou en emploi sur l'ensemble de la
France métropolitaine

A travers ses missions, l’association
sécurise le parcours de formation et
d'emploi des personnes qui la sollicitent.
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2727

primo-contacts

1527

propositions de logement

+5 000

logements références

170

reunions de travail

50

nouveaux partenaires
rencontres

60

evenements de

promotion

970

followers sur les
réeseaur SoCLaux
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LES MISSIONS

*
Diagnostic personnalisé et 2 7 2 7

individualisé en physique
(événement / rendez-vous) ou primo-contacts
dématérialisé (téléphone / mail)

* 2552 personnes accueillies
car 175 personnes sans suite
ou non-public

2552

Conseil et apport d'informations liées
personnes informeées sur aux aides au logement et a la mobilité,

CRIECLEIIE RIS e en fonction du diagnostic pré-établi
financieres

Mise en relation avec des 1 5 2 7

interlocuteurs adaptés au besoin
(bailleurs, accompagnhement social...
etc.)

propositions de solutions
de logement effectuées
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des moins de 18 ans a progressé de 8 20
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1 En 2019, augmentation de 3 points de
pourcentage des niveaux pré-BAC par
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En 2019, plus des deux tiers des personnes
qui se sont adressées au SIRA étaient en
dessous du seuil de pauvreté*.

* Selon I'INSEE le seuil de pauvreté correspond aux
revenus inférieurs a 855€ (données 2016).
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2727

primo-contacts
en 2019 répartis
I par mois
'4:}&

Inferieurs a B55€ Superieurs a 855C

ma2o1B = 2013



LE TERRITOIRE
D'INTERVENTION

[ Primo-contacts inférieurs & 2%
[ Primo-contacts compris entre 2% et 10%
[l Primo-contacts supérieurs a 10%

Primo-contacts inférieurs a 1%
Primo-contacts compris entre 1% et 3%
Primo-contacts compris entre 5% et 9%
Primo-contacts supérieurs a 10%
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L’ACTIVITE PAR MOIS

JANVIER FEVRIER
e Conventions avec e Collaboration au
C'es - developpement du
-eIQ logement

intergénérationnel sur
le63avec CuSI

e Participation a
7 évenements de la
formation, des
Mmeétiers et de
I'orientation sur
Aubenas, Chambéry,
Clermont-Fd et Lyon

e Participation a

e Intégration dans le
collectif Form'toit

MARS AVRIL
e Présentation I e Participation a
au colloque ad 3 événements sur

régionalde i Bourg-les-valence et

Clermont-Fd
° Rencontre avec

Ogggﬁ; : /PROBTP ° Rer\m_contre avec
. -
e Intervention lors ( de Lyon

pale emploi

d'une rencontre

. . 1 n @ . . .

e Participation a
13 événements sur
Clermont-Fd, Lyon,
Privas et Saint-Etienne

LES MOIS DE L'ORIENTATION
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L’ACTIVITE

MAI

e Rencontres avec

» w
acadé acade
Clermont-Ferra L

e Réunion avec

W s
e Participation a
9 évenements
sur la Drome,
la Haute-Loire, la Loire
et le Puy-de-Dome

JUILLET

e Rencontres avec

,i ASKE OQ_S Mi&glqp_ Lq_cgle

e hirmie tem Lerveen fuz

c
LELECTRICITE EN RESEAU Zi
LOIRE

EN<=DIS

e Participation a
2 événements sur Lyon

-40IGNEZ LE RESEAU ™
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PAR MOIS

JUIN

e Rencontres avec des

bailleurs
Les Estudin

e Participation a
6 évenements sur
Clermont-Fd, Lyon et
Villeurbanne

AOUT

e Participation a
2 évéenements sur
Clermont-Fd

LES MOIS DES SOLUTIONS LOGEMENT
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L’ACTIVITE PAR MOIS

SEPTEMBRE

e Participation a
5 événements sur
Clermont-Fd et Lyon

e |Intervention aupres
E:cndat?m . .
dela @ P a Paris

Apprentissages

e |Inauguration du
HALL 32

NOVEMBRE

e Conseil
d'administration du
SIRA avec intégration
de nouveaux membres

EN=2DIS Gei.,

L'ELECTRICITE EN RESEAU  spisbeieipndwn .

¢ Rencontres
avec WALT

OCTOBRE

Participation a
4 évenements sur
Clermont-Fd et Lyon

Rencontres avec des
OPCO

OPCA 3+

Tirage au sort &
du jeu concours ¥

DECEMBRE

Conseil
d'administration de
Form'toit avec élection
de Cécile MOREIRA au
poste de trésoriére

Rencontres avec des
bailleurs
Frrr m

GESTETUD Les Belles Années

-8

LES MOIS DE DEVELOPPEMENT



EN RESUME

PROMOTION ET INFORMATION

e Participation a
60 événementsde la
formation, des
meétiers et de
I'orientation dans
7 départements de la
région Auvergne-
Rhone-Alpes

BAILLEURS

e Rencontres avec
35 bailleurs
(résidences
étudiantes, agences
immobiliéres, foyers
de jeunes travailleurs,
réseau de logement
intergénérationnel...)

PRESCRIPTEURS

e Rencontres avec
82 prescripteurs de
la formation, de
l'orientation, de
I'alternance, ou de
I'accompagnement
socio-professionnel

VIE ASSOCIATIVE

e 6 réunions du bureau

e 2 conseils

d'administration

e 1assemblée générale

ordinaire

e 2 nouveaux membres

au conseil
d'administration



LES PARTENAIRES

Structures
d'accompagnement
pour les jeunes Centres de PR ESCR| PTEU RS (%)
12% formation

17%

Autres*
18%

L'entrée du SIRA au sein
- du collectif Form'toit
Form'toit
13% (cf.p13) permet a
I'association d'augmenter
sa visibilité au niveau

* CMA, CClI, structure
d'accompagnement....etc

Entreprises

régional.

6%
ANAF
Bouche a 13%
Oreille
9%

Habitats
Jeunes
26%

Parc privé
24%

BAILLEURS (%)

Plusieurs partenariats avec des LOJA
résidences étudiantes ont été 9%

conclus en 2019 ayant permis a Résidences

plus de 200 personnes d'étre Etudiantes
logées. 16%
Autres™
1 59’:‘ * AFPA, CROUS, logement

intergénérationnel, internats,..etc

2019, UNE ANNEE DE DEVELOPPEMENT

Cette année, plus de 100 partenaires ont été Sur les 50 nouveaux partenaires rencontrés,
rencontrés. Des precripteurs (GEIQ, CFA, 10 nouvelles conventions de partenariat ont été

Organismes de formations,...) et des bailleurs signées en 2019 avec :
(bailleurs sociaux, foyers de jeunes travailleurs, NN Le Traqueur
résidences etudiantes, agences immobilieres...) Cardinal Campus Mission Locale Valence
qui ont permis de créer du lien ou d'en resserrer  GEIQ ADI OPHIS 63
avec d'autres. GEIQ MT Résidétapes

GEIQ PAF Stud'City
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lﬁ*ou RNETTE

résidence de jeunes

vivre et agir
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ANAFD

ASSOCIATION NATIONALE DES APPRENTIS DE FRANCE

ANAFD

Bonjour toi ¥ 4 but non lucratif reconnue d’intérét

de France (ANAF) est une association

=
<
L’Association Nationale des Apprentis {

Nous sommes lis pou = général qui porte la voix des

questions sur Mapp

apprenti.e.s au niveau national. Elle a
pour but de promouvoir

Deémarrer une ConNVersation

I'apprentissage comme voie

watrs heurss o d’excellence aupres des jeunes. Elle
@ accompagne les apprenti.e.s et les
. futur.e.s apprenti.e.s tout au long de
leur parcours et dans toutes leurs
démarches.
Trouver vorre réponse rapadement

Dans ce cadre la, I'ANAF propose un
chat en ligne entre les salariés /
bénévoles de I'ANAF et les jeunes /
leur famille ayant des questions
autour de l'apprentissage (rupture de
contrat, recherche d'employeur,
droits du travail..etc.).

C'est a ce titre que le SIRA intervient
pour informer et solutionner les
problématiques de logement
auxquelles les apprenti.e.s et/ou
futur.e.s apprenti.e.s peuvent étre
confronté.e.s durant leur parcours.

personnes informées via
I'outil SOS Apprenti 1




2020

LES
OBJECTIFS

Notre association doit s’adapter
aux différentes évolutions liées a la
réforme de |'apprentissage et au
contexte économique qui risquent
de changer la demande en terme
de temporalité, séquentialité et
localisation.

Il nous faudra donc développer, en
partenariat avec les acteurs locaux

du logement et de
I'accompagnement, des réponses
adaptées a ses nouvelles

contraintes et étre réactifs face aux
besoins exprimés.

Deux objectifs sont envisagés pour
I'année 2020 :
- La mise en place des statuts
définitifs de I'association Form’toit,
- La recherche de sources de

financement notamment via
I’Europe et les OPCO.




LE SIRA

63 BOULEVARD COTE BLATIN
65000 CLERMONT-FD q

0415 3287 05
contact@le-sira.eu
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FONDATION /\\

ameooa | [JRA[AEE formtoit ™

Seum P 0o 1 Fondation de Fimes




